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Q&A

１
．
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
施
行
規

則
の
改
正

①
転
勤
要
件
に
よ
る
間
接
差
別
の
禁

止
の
範
囲
を
拡
大

　

す
べ
て
の
労
働
者
に
つ
い
て
募
集
、

採
用
、
昇
進
、
職
種
の
変
更
を
す
る

際
に
、
合
理
的
な
理
由
が
な
い
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
転
勤
転
居
に
応
じ
ら

れ
る
こ
と
を
要
件
（
以
下
「
転
勤
要

件
」）
と
す
る
こ
と
は
、「
間
接
差

別
」
と
し
て
禁
止
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
（
均
等
法
施
行
規
則
二
条

二
号
）。

　

な
お
、
雇
用
の
分
野
に
お
け
る
性

別
に
関
す
る
「
間
接
差
別
」
と
は
、

ア
性
別
以
外
の
事
由
を
要
件
と
す
る

措
置
で
あ
っ
て
、
イ
他
の
性
の
構
成

員
と
比
較
し
て
、
一
方
の
性
の
構
成

員
に
相
当
程
度
の
不
利
益
を
与
え
る

も
の
を
、
ウ
合
理
的
な
理
由
が
な
い

と
き
に
講
ず
る
こ
と
を
い
い
ま
す

（
均
等
法
七
条
）。

　

改
正
前
の
均
等
法
施
行
規
則
二
条

二
号
で
は
、「
総
合
職
」
の
「
募
集
、

採
用
」
に
つ
い
て
の
規
定
で
し
た
が
、

今
般
の
改
正
で
は
、「
す
べ
て
の
労

働
者
」
の
「
募
集
、
採
用
、
昇
進
、

職
種
の
変
更
」
に
つ
い
て
の
規
定
と

な
り
、
間
接
差
別
と
な
り
得
る
範
囲

が
一
気
に
広
が
り
ま
し
た
。

②
「
合
理
的
な
理
由
」
と
は

　

そ
の
一
方
で
、
こ
こ
で
は
「
合
理

的
な
理
由
」
が
あ
る
限
り
は
、
間
接

差
別
と
は
な
ら
な
い
と
し
て
い
ま
す
。

各
企
業
が
自
社
の
制
度
・
運
用
実
態

等
に
照
ら
し
、
転
勤
要
件
を
設
け
る

こ
と
に
つ
い
て
は
「
合
理
的
な
理

由
」
が
あ
る
か
否
か
が
ポ
イ
ン
ト
に

な
り
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
は
、「
労
働
者
に
対

す
る
性
別
を
理
由
と
す
る
差
別
の
禁

止
等
に
関
す
る
規
定
に
定
め
る
事
項

に
関
し
、
事
業
主
が
適
切
に
対
処
す

る
た
め
の
指
針
」（
性
差
別
禁
止
指

針
）
第
三
の
三
（
三
）
に
お
い
て
、

合
理
的
な
理
由
が
な
い
例
と
し
て
、

以
下
の
事
例
を
挙
げ
て
い
ま
す
。

⑴　

広
域
に
わ
た
り
展
開
す
る
支
店
、

支
社
等
が
な
く
、
か
つ
、
支
店
、
支

社
等
を
広
域
に
わ
た
り
展
開
す
る
計

画
等
も
な
い
場
合

⑵　

広
域
に
わ
た
り
展
開
す
る
支
店
、

支
社
等
は
あ
る
が
、
長
期
間
に
わ
た

り
、
家
庭
の
事
情
そ
の
他
の
特
別
な

事
情
に
よ
り
本
人
が
転
勤
を
希
望
し

た
場
合
を
除
き
、
転
居
を
伴
う
転
勤

の
実
態
が
ほ
と
ん
ど
な
い
場
合

⑶　

広
域
に
わ
た
り
展
開
す
る
支
店
、

支
社
等
は
あ
る
が
、
異
な
る
地
域
の

支
店
、
支
社
等
で
管
理
者
と
し
て
の

経
験
を
積
む
こ
と
、
生
産
現
場
の
業

務
を
経
験
す
る
こ
と
、
地
域
の
特
殊

性
を
経
験
す
る
こ
と
等
が
幹
部
と
し

て
の
能
力
の
育
成
・
確
保
に
特
に
必

要
で
あ
る
と
は
認
め
ら
れ
ず
、
か
つ
、

組
織
運
営
上
、
転
居
を
伴
う
転
勤
を

含
む
人
事
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う

こ
と
が
特
に
必
要
で
あ
る
と
は
認
め

ら
れ
な
い
場
合

　

実
際
に
、
営
業
拠
点
は
都
市
部
に
、

生
産
拠
点
は
地
方
に
あ
る
企
業
な
ど

で
は
、
募
集
、
採
用
、
昇
進
、
職
種

の
変
更
を
す
る
際
に
転
勤
要
件
を
設

け
て
い
る
ケ
ー
ス
も
多
い
で
し
ょ
う
。

そ
の
よ
う
な
企
業
は
、
こ
う
し
た
事

今
年
の
七
月
か
ら
、
職

場
に
お
け
る
男
女
差
別

禁
止
の
規
則
の
改
正
と

「
セ
ク
ハ
ラ
」
に
対
す
る
新
た
な
指

針
が
施
行
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と

聞
き
ま
し
た
。
そ
の
内
容
と
、
実
際

に
ど
の
よ
う
に
対
応
し
て
い
け
ば
い

い
の
か
に
つ
い
て
お
教
え
く
だ
さ
い
。

平
成
二
十
五
年
十
二
月

二
十
四
日
に
「
男
女
雇

用
機
会
均
等
法
施
行
規

則
」、「
事
業
主
が
職
場
に
お
け
る
性

的
な
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
し

て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
に
つ

い
て
の
指
針
」（
セ
ク
ハ
ラ
指
針
）

等
の
改
正
が
公
布
さ
れ
ま
し
た
。
今

回
の
改
正
は
、
雇
用
の
分
野
に
お
け

る
男
女
格
差
の
縮
小
、
女
性
の
活
躍

促
進
を
一
層
推
進
す
る
た
め
に
行
わ

れ
、
平
成
二
十
六
年
七
月
一
日
か
ら

施
行
さ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
に
よ
り
事
業
主
は
新
た
な
対

応
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

職
場
の
性
差
別
に
係
る
規
則
と

セ
ク
ハ
ラ
指
針
の
改
正

労務

虎
門
中
央
法
律
事
務
所
（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）
弁
護
士

浜
本
　
匠
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例
を
参
考
に
し
て
、
労
働
者
や
行
政

に
対
し
「
合
理
的
な
理
由
」
を
説
明

で
き
る
よ
う
準
備
す
べ
き
で
す
。

　

例
え
ば
、
各
事
例
の
裏
返
し
で
あ

る
、「
広
域
に
わ
た
り
展
開
す
る
支

店
、
支
社
等
が
あ
り
、
ま
た
は
、
支

店
、
支
社
等
を
広
域
に
わ
た
り
展
開

す
る
計
画
等
が
あ
り
、
こ
れ
ま
で
も

転
居
を
伴
う
転
勤
の
実
態
が
存
在
し

て
い
る
」

　

さ
ら
に
、

　
「
か
つ
、
異
な
る
地
域
の
支
店
、

支
社
等
で
の
勤
務
経
験
を
積
む
こ
と
、

生
産
現
場
の
業
務
を
経
験
す
る
こ
と
、

地
域
の
特
殊
性
を
経
験
す
る
こ
と
等

が
労
働
者
の
能
力
の
育
成
・
確
保
に

特
に
必
要
で
あ
り
、
あ
る
い
は
、
組

織
運
営
上
、
転
居
を
伴
う
転
勤
を
含

む
人
事
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
こ

と
が
特
に
必
要
で
あ
る
」

　

と
い
っ
た
こ
と
が
「
合
理
的
な
理

由
」
に
該
当
し
得
ま
す
。

２
．
セ
ク
ハ
ラ
指
針
の
改
正

①
改
正
で
追
加
さ
れ
た
項
目

　

厚
生
労
働
省
の
、「
事
業
主
が
職

場
に
お
け
る
性
的
な
言
動
に
起
因
す

る
問
題
に
関
し
て
雇
用
管
理
上
講
ず

べ
き
措
置
に
つ
い
て
の
指
針
」、
い

わ
ゆ
る
セ
ク
ハ
ラ
指
針
が
改
正
さ
れ
、

例
え
ば
、
以
下
の
内
容
が
追
加
さ
れ

ま
し
た
。

⑴　

職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
は
、
同
性
に
対
す

る
も
の
も
含
ま
れ
る
こ
と
が
明
示
さ

れ
ま
し
た
。

⑵　

セ
ク
ハ
ラ
に
関
す
る
方
針
の
周

知
・
啓
発
を
す
る
に
あ
た
っ
て
、
セ

ク
ハ
ラ
の
発
生
原
因
や
背
景
に
は
、

性
別
に
よ
る
役
割
分
担
意
識
に
基
づ

く
言
動
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、

こ
う
し
た
言
動
を
な
く
し
て
い
く
こ

と
が
セ
ク
ハ
ラ
の
防
止
効
果
を
高
め

る
上
で
重
要
で
あ
る
と
し
ま
し
た
。

⑶　

事
業
者
に
よ
る
適
切
な
事
後
対

応
の
具
体
例
と
し
て
、
管
理
監
督
者

や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
な
ど
に
よ
る

被
害
者
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ

の
相
談
対
応
が
追
加
さ
れ
ま
し
た
。

②
事
業
者
と
し
て
の
対
応

　

⑴
に
つ
い
て
は
、
例
え
ば
、
若
い

女
性
社
員
同
士
が
ベ
テ
ラ
ン
の
女
性

社
員
に
つ
い
て
「
○
○
女
史
は
女
を

捨
て
て
仕
事
し
て
る
よ
ね
」
な
ど
と

陰
で
う
わ
さ
す
る
こ
と
も
セ
ク
ハ
ラ

に
該
当
し
得
ま
す
。
事
業
者
と
し
て

は
、
同
性
間
の
う
わ
さ
話
に
す
ぎ
な

い
と
見
過
ご
す
こ
と
な
く
、
セ
ク
ハ

ラ
の
問
題
と
し
て
と
ら
え
、
社
内
の

関
係
改
善
に
向
け
た
援
助
を
行
っ
た

り
、
被
害
者
か
ら
の
相
談
を
受
け
付

け
た
り
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

⑵
に
つ
い
て
は
、
例
え
ば
、「
女

な
が
ら
男
の
上
に
立
っ
て
よ
く
や
っ

て
い
る
」
と
か
、
男
性
社
員
に
対
し

て
「
が
ん
ば
っ
て
男
を
見
せ
て
み

ろ
」
と
い
っ
た
上
司
が
口
に
出
し
が

ち
な
発
言
も
、
セ
ク
ハ
ラ
の
発
生
原

因
や
背
景
に
あ
る
、
性
別
に
よ
る
役

割
分
担
意
識
に
基
づ
く
も
の
と
考
え

ら
れ
ま
す
。
事
業
者
と
し
て
は
、
セ

ク
ハ
ラ
防
止
の
観
点
か
ら
、
こ
の
よ

う
な
言
動
に
つ
い
て
も
、
ネ
ガ
テ
ィ

ブ
な
も
の
と
し
て
従
業
員
の
意
識
啓

発
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

⑶
に
つ
い
て
は
、
セ
ク
ハ
ラ
を
原

因
と
し
て
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
不
調

を
き
た
し
、
出
社
で
き
な
く
な
っ
た

り
、
退
職
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た

り
す
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
い
ま
す
。

こ
の
場
合
、
セ
ク
ハ
ラ
の
加
害
者
の

み
な
ら
ず
、
事
業
者
も
、
被
害
者
か

ら
、
慰
謝
料
、
治
療
費
、
休
業
補
償
、

得
ら
れ
た
は
ず
の
賃
金
に
つ
い
て
請

求
さ
れ
る
こ
と
も
想
定
し
て
お
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
報
道
等
に

取
り
上
げ
ら
れ
て
、
会
社
の
評
判
が

落
ち
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

以
前
か
ら
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

者
へ
の
取
り
組
み
を
強
化
し
て
い
る

企
業
は
多
く
あ
り
ま
す
が
、
今
回
の

改
正
に
よ
り
セ
ク
ハ
ラ
指
針
に
も
盛

り
込
ま
れ
た
た
め
、
行
政
も
、
セ
ク

ハ
ラ
へ
の
取
り
組
み
の
チ
ェ
ッ
ク
項

目
の
一
つ
と
し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
調
者
へ
の
対
応
方
法
を
一
層
重

視
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
取

り
組
み
が
不
十
分
と
判
断
さ
れ
れ
ば

行
政
指
導
等
が
な
さ
れ
る
こ
と
も
考

え
ら
れ
ま
す
。

３
．
そ
の
他
の
改
正

　

今
回
の
改
正
で
は
、
本
稿
で
取
り

上
げ
た
、
間
接
差
別
と
な
り
得
る
措

置
の
範
囲
の
見
直
し
や
、
セ
ク
ハ
ラ

の
予
防
・
事
後
対
応
の
徹
底
の
ほ
か

に
も
、
性
差
別
禁
止
指
針
が
改
正
さ

れ
、
ま
た
「
コ
ー
ス
等
で
区
分
し
た

雇
用
管
理
を
行
う
に
当
た
っ
て
事
業

主
が
留
意
す
べ
き
事
項
に
関
す
る
指

針
」
が
制
定
さ
れ
ま
し
た
。

　

今
回
の
改
正
に
つ
い
て
は
、
厚
生

労
働
省
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
「
雇
用
に

お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
と
待
遇

の
確
保
の
た
め
に
」（http://www

.
m
hlw
.go.jp/stf/seisakunitsuite/

b
u
n
y
a
/
k
o
y
o
u
_
r
o
u
d
o
u
/

koyoukintou/danjokintou/index.
htm
l

）
が
参
考
に
な
り
ま
す
。


